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Integration av nyanlanda tandldkare - en langsiktig investering

Inom vardsektorn har en stor andel av de nyanlanda en inhemsk utbildning som t ex lakare,
tandlakare, apotekare och sjukskoterska. Inom dessa yrkesomraden rader ocksa stora behov
av arbetskraft, varfor efterfragan av och tillgang pa arbetskraft borde kunna motas. Vi
fokuseras i denna artikel pa tandlakare.

Vilka dr problemen for nyanlanda tandldkare med examen utanfér EU/EES?

- Regeringens beslut om snabbspar for tandldkare 2015 gav inte forvantad effekt da fa
larosaten haft mojlighet att med kort varsel bygga utbildningsplatser.

- Socialstyrelsen har gett Karolinska Institutet (KI) behorighet att pa deras uppdrag
genomfora en ettarig kompletterande tandldkarutbildning for personer med utlandsk
tandldkarexamen som validerats och godkants. Begransat antal platser.

- Kunskapsprovet, teoretiskt och praktiskt, som ingar i Kl:s utbildning sker pa svenska.

- For att fa det ettariga provet godkant och kunna soka svensk tandlakarlegitimation,
kravs 6 manaders praktik inom tandvard som deltagaren masta ordna sjalv.

- Nar integreras den kompletterande utbildningen fér tandldkare med utlandsk
legitimation i den ordinarie utbildningsverksamheten?

Praktik inom tandvard - ett moment 22

Tillgangen till praktik, som kravs i processen mot svensk tandlakarlegitimation, dr den tranga
sektorn och problemet for nyanlanda. Vi kan likna praktikfrdgan vid ett“moment 22", Vi har
fordjupat oss kring tandldkare i denna artikel, men motsvarande problematik galler for lakare,
apotekare och sjukskoterskor som har en fardig examen och erfarenhet, men som ska fa sin
utbildning validerad i det svenska systemet for att fa svensk legitimation.

De erfarenheter som tandldkare och 6vrig personal i tandvarden delar med sig genom att
erbjuda praktik/handledning fér nyanlanda tandldkare, r en 6msesidig langsiktig investering.
Nar vi ser praktik som en langsiktig investering for all tandvardsverksamhet, da borjar ett
framsynt satt att “radkna hem” dagens insatser med praktik. Det ar i dagslaget den enskilde
nyanlande tandldkare som sjialv maste ordna oavlonad praktik i processen mot legitimation.

Ndagra statistiska fakta om tandlakare

Enligt SCB statistik fanns i Sverige 2015 totalt cirka 6100 tandldkare inom privat och offentlig
verksamhet. Av det totala antalet tandldkare i landet var ar 2015 66% av dem fodda i Sverige.
Bland privata tandvardskliniker 2015 drevs bland totalt 305 stycken 190 av personer “fodda i
Sverige” och 115 personer “fddda utomlands”. Nar vi analyserar aldersférdelningen inom
offentlig tandvard berdknas 800 tandldkare att lamna yrket inom fem ar. Dartill kommer de
privata klinikerna. Arligen utbildas vid samtliga fyra hogskolor 250 tandlikare.

Enligt prognoser rader en balans mellan efterfragan och tillgang pa nyutexaminerade
tandldkare, men stort behov av erfarna tandldkare och specialister. [ Sverige finns normalt per
ar cirka 1200 lediga platser for tandldkare anmalda till Arbetsformedlingen.

De snabba sparen - flerariga

Regeringen, med initiativ fran Ylva Johansson, arbetsmarknadsminister, inledde 2015
trepartsamtal med Arbetsformedlingen, foretradare for arbetsgivare och fackliga
organisationer samtal med f6ljande ambitioner: “snabbsparen bidrar till att arbetsgivare far

nn

mojlighet att fa tag i ratt kompetens samtidigt som nyanlianda far jobb inom “sitt yrke””.
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Det framholls vikten av att nyanldnda inte bara far arbete utan “ratt” arbete och att det gors
extra insatser dar det rader brist pa arbetskraft.

Flera sk snabbspar har startat, men fortfarande ar processen till ett yrke i Sverige flerarigt. De
sa kallade “snabbsparen” for tandldakare har erbjudits sedan 2015. Tandldkare ar den tredje
storsta gruppen bland nyanlanda som ansoker om legitimation efter lakare och sjukskéterskor.

Att utbilda en tandldkare fran grunden i Sverige kostar 4 ganger sa mycket som att utbilda en
nyanland tandlakare, allt enligt SACO (Sd kortar vi végen till svensk arbetsmarknad, 2016,
Josefin Edstrém och Sofia Sandgren Massih)
Deras framsta synpunkter i rapporten pa insatserna for nyanlanda med yrkesutbildning inom
medicin ar:
- alltfor kortsiktiga insatser i form av projekt och avsaknad av utvardering
- behov av tidig utbildning under asylprocessen i yrkessvenska (var notering: har
pabdorjats — bra)
- mojlighet till validering pa engelska eller hemsprak (var notering: validering av
utlandsk tandldkarlegitimation sker pa originalsprak och svenska - bra)
- satsa pa de valutbildade yrkesgrupper som snabbt kan gora insatser dar det finns behov
av arbetskraft
- gora den kompletterande hogskoleutbildningen till en del av den ordinarie utbildningen
(var notering: inte vad vi kdnner till)
- arbeta med langsiktiga l6sningar som ar samhéllsekonomiskt Ionsamt for alla berérda
istdllet for att gora kortsiktiga l6sningar som betraktas som en kostnad.

Praktik - kostnad eller investering?

Till stora delar har utbildningen inom ramen foér regeringens ambitioner och trepartsamtalen
kring snabbsparet for tandlakare efterstravat det ovan sagda i rapporten. Men en forsvarande
del i genomférda utbildningar har varit praktikplatser dels under preparandkurser dels under
den 6 manaders praktik som ingdr i utbildningen. Ekonomiska medel har tilldelats
Arbetsformedlingen, for att erbjuda ersattning till de larosaten som erbjuder snabbsparet, men
antalet platser har starkt begransats, da larosatena inte haft mojlighet att skapa
praktikplatser/handledning, varken ekonomisk eller personellt, i det korta perspektivet.

Enligt Tandlakartidningen och Tjanstetandlakarna, SACO, har det funnits en positiv attityd fran
saval tandldkare inom Folktandvarden som bland privattandlakarna att ta emot praktikanter.
Detta har i hogsta grad gillt ledningen for Folktandvarden i Ostergétland i samband med
genomforda mentorsprogram for bl a nyanldnda tandlakare.Folktandvarden i lanet har
tillsammans med Arbetsformedlingen avtalat om arbetsrattsliga delar kring bla férsakringar
for praktikanten, vilket moéjliggjort praktiken.

Fragan om tillgangen till praktikplatser ar ett patagligt hinder, men ocksa en mojlighet att
hantera med ett langsiktigt perspektiv.

Fran nyanldnd invandrare till tandldkare

Karolinska Institutet (KI) har sedan ett antal ar erbjudit bla tandldkare en ettarig
kompletterande hogskoleutbildning, som ar mycket svart att komma in pa da det endast har
erbjudits 15 platser per ar. I ar finns den kompletterande utbildningen fér nyanldnda
tandlakare pa 4 platser i Sverige och det finns totalt 42 platser, men behovet ar sa mycket
storre.
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Som ett levande exempel pa vad en nyanland ung tandldkare fran Syrien kan lyckas med - tack
vare hoga egna ambitioner, snabb utveckling i svenska spraket och stottning av en mentor som
ar tandldkare, Gunnel Holm - Christoffersson - foljer har Zaher Alfaisals berattelse. (vi har
godkdnnande att beratta med hans egna ord)

“Att klara den hégsta nivdn av sprdket dr ju det forsta kravet fér att komma igdng i sin resa mot svensk
tandldkarlegitimation. Ddrfér ville jag klara sprdket innan jag tog ndgot annat steg. Enligt det hdr
bestdmde jag med min mentor genom Rotary, att vi kan leta efter en praktikplats dt mig i Linképing
medan jag studerar fér att bérja med den praktiken efter att sprdkdelen dr klar. Tack vare min mentor
kunde jag géra tvd intervjuer. Det positiva svaret fick jag frdn chefen i folktandvdrden Ekholmen,
Linkdping, som hjdlpte mig och gav mig stodet i min praktik hos dem. I Ekholmen folktandvdrd spenderade
jag 3 mdnader, jag var som observatér bland tandldkare, dessutom fick jag vara i behandlingsrum med
flera tandldkare och tandhygienister. Det var mycket Idrorikt och jag fick av dem ett intyg som jag
Idmnade till Karolinska Institutet ndr jag sékte det ettdriga programmet.

Ndr jag sékte till kompletterande programmet fér utldndska tandldkare i Stockholm var jag en av ungefdr
200 sékande. I ansékan ingdr att Idmna sina papper, gora 2 intervjuer, praktiska prov samt en
falldiskussion. Jag hade tur att jag blev antagen med 15 andra sékande, de flesta av dem var ocksa frdn
Syrien. Man studerar ddr 2 mycket intensiva terminer och jag blev klar i juni 2017.

Jag sékte jobb pa flera olika stdllen runt omkring i Sverige och jag valde att jobba i Norrbotten i Luled. Jag
ville faktiskt uppleva att bo ddr det finns mycket sné, ljus och mérker. Jag har bérjat mitt férsta jobb i juli
2017, dvs 3 dr efter jag landat i Sverige.

Den svdraste delen i denna resa var att komma in i programmet pd Karolinska pga den héga
konkurrensen. “

Professionella kontaktnat och praktikplatser

En viktig forutsattning for att komma nara de yrkeskunskaper som man har med sig fran sitt
hemland in i det svenska samhallet ar svenska kontakter inom det gemensamma yrket. Har
spelar ideella mentorsinsatser stor roll, likt det ZaherAlfaisal berattar om. Nar tva personer
med likartad yrkesbakgrund mots uppstar ett vardefullt stod och ett 6msesidigt utbyte som gor
att vantetiden och alla stravanden till svensk legitimation kdnns 6verkomlig och mojlig.

De nitverk som de flesta av oss har fatt genom eget yrke och verksamhet ar en stor och viktig
dorr for en nyanland. Dar 6ppnas inte bara vagar in till en kommande tjanst inom sitt yrke utan
ocksa insikter om varderingar, koder och osynliga regler som géller pa arbetsplatser och inom
professionen.

Den fraga som ar huvudsaken for att efterfragan pa tandlakare ska mota tillgangen pa de
nyanlanda tandldkare som finns i landet ar enligt var analys - hur skapas praktikplatser? Var
overtygelse ar att med ett langsiktigt perspektiv i fragan kan arbetsgivares skapande av
praktikplats ses som en potentiell framtida rekryteringsbas. Da kravs dock att insikten finns
hos finansiarer att en praktikplats kraver professionell handledning och tillgang till lokaler, dvs
skapar en kortsiktig kostnad. Om praktiken kan knytas som en investering for den specifika
arbetsplatsen/arbetsgivaren sa borde viljan att ge av sina erfarenheter 6ka. Den egna
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personalen, arbetsplatsen/arbetsgivaren skapar framtiden. De sd kallade “snabbsparen” maste
bli de ordinarie sparen.

Att bidra till en langsiktigt hallbar integration ar en angelagen del av Fjarde tankesmedjans
visioner och har lyfter vi en yrkesgrupp tandlakare.

Utifran Fjirde tankesmedjan i Ostergdtland ar vart perspektiv att bl a bidra till integration i
samhalle och naringsliv. Ett av vara fokusomraden ar de valutbildade flyktingar som fatt asyl i
Sverige, kopplat till de behov av kvalificerad arbetskraft som finns i naringslivet och inte minst
inom den offentliga sektorn.

2018-03-08
Fjarde tankesmedjan  fjardetankesmedjan.se

Gunilla Thurfjell & Greta Karlsson



